Zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/2023
Dyrektora Muzeum Pamigci Sybiru
z dnia 1 wrzesnia 2023 r.

REGULAMIN WSPOLPRACY Z WOLONTARIUSZAMI

§1
Postanowienia wstepne
. Muzeum Pamigci Sybiru, zwane dalej ,,Muzeum®, jest miejska instytucja kultury i dziata na
podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (J.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) ustawy z dnia 21 listopada 1996
r. o muzeach (Dz.U. z j. t. z 2022 r. poz. 385 ze zm.) oraz statutu Muzeum Pamieci Sybiru
nadanego uchwalg nr XLI/607/21 Rady Miasta Biatystok z dnia 16 sierpnia 2021r. w sprawie
nadania statutu Muzeum Pamieci Sybiru (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2021r. poz. 3204)
. Niniejszy Regulamin wspolpracy z wolontariuszami, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) zasady Wolontariatu;
2) tryb rekrutacji Wolontariuszy;
3) organizacje wspOlpracy.

§2
Zasady ogodlne
. W ramach prowadzonej dzialalno$ci statutowej Muzeum Pamigci Sybiru umozliwia
osobom zainteresowanym realizacj¢ roznych form aktywnos$ci wolontarystycznej, a takze
tworzy warunki do wspdtpracy z Wolontariuszami.
,» Wolontariuszem” jest osoba fizyczna, ktora dobrowolnie, ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na rzecz Muzeum na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 571 ze zm.).
. Niniejszy Regulamin okresla zasady wspotpracy Muzeum z Wolontariuszami bezposrednio
zaangazowanymi w dziatalno$¢ Muzeum.
. Wszystkie ustugi $wiadczone przez Wolontariuszy na rzecz Muzeum s3 wykonywane bez
wynagrodzenia.
Caloksztattem programu zaangazowania Wolontariuszy w dzialania Muzeum Kieruje
Dyrektor Muzeum.
. Za zakres 1 form¢ realizowanych zadan i bezposrednig wspotprace z Wolontariuszami ze
strony Muzeum odpowiedzialny jest Koordynator Wolontariatu.
Koordynatora Wolontariatu wyznacza Dyrektor Muzeum.

§3
Tryb rekrutacji Wolontariuszy
. Koordynator Wolontariatu okresla niezbedne kwalifikacje, jakie muszg spetniac
Wolontariusze wykonujacy zadania w ramach dziatalnosci realizowanych przez Muzeum.
Zakres czynnosci, czas | formy aktywnosci Wolontariuszy okresla Koordynator
Wolontariatu.
Okreslony zakres czynno$ci, czas, formy aktywnosci oraz kwalifikacje Wolontariuszy
muszg zosta¢ zaaprobowane przez Dyrektora Muzeum.
. Rekrutacje chetnych do wspotpracy w ramach wolontariatu prowadzi si¢ poprzez podanie
do publicznej wiadomos$ci informacji o naborze, terminach przyjmowania zgloszen,
oferowanym funkcjach i zasadach wspoétpracy.



5. Warunkiem przystgpienia do Wolontariatu jest wypetnienie kwestionariusza osobowego,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu, oraz udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej. Wzor kwestionariusza udostepniony jest na stronie internetowej Muzeum.

6. Decyzje o podjeciu wspolpracy z Wolontariuszem podejmuje Dyrektor Muzeum na
whniosek Koordynatora Wolontariatu.

7. Zakres obowigzkow, termin wspOlpracy oraz inne zobowigzania okre$la porozumienie,
ktore Wolontariusz zawiera z Muzeum przed rozpoczeciem wspotpracy. Wzor
porozumienia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu. Dopuszcza si¢ modyfikacje
porozumienia w zaleznosci od ustalen stron.

8. Przed przystgpieniem do wykonywania $wiadczen na rzecz Muzeum Wolontariusz
zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy informacji
poufnych i niejawnych, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

9. W przypadku, gdy Kandydat na Wolontariusza w dniu zawarcia porozumienia nie ma
ukonczonych 18 lat porozumienie o wolontariat podpisane jest przy zgodzie rodzica lub
opiekuna prawnego.

§4
Organizacja wspoélpracy

1. Wolontariusz wykonuje obowigzki na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy
Wolontariuszem a Muzeum, o ktorym mowa w § 3 ust. 7, przy czym zabronione jest
wykonywanie przez Wolontariusza ci¢zkich prac fizycznych.

2. Wolontariusz przed przystapieniem do wykonywania §wiadczen na rzecz Muzeum musi
zosta¢ przygotowany do realizacji zadan, tj. zapoznac si¢ z obowigzujacym w Muzeum
Regulaminem Organizacyjnym i Statutem. Muzeum zobowigzane jest zapewnic
bezpieczne i higieniczne zasady wykonywania §wiadczen.

3. Muzeum zapewnia Wolontariuszom szkolenie adekwatne do zakresu obowigzkow
wolontariusza w tym : z zakresu BHP oraz PPOZ. Udzial w szkoleniu po$wiadcza
wolontariusz podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do
regulaminu.

4. Muzeum zapewnia Wolontariuszom, ktorzy wykonuja $wiadczenia na rzecz Muzeum
przez okres nie diluzszy niz 30 dni, ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

5. Wolontariusze wspotpracujacy z Muzeum moga nieodplatnie korzysta¢ z urzadzen
techniczno-biurowych znajdujacych si¢ na terenie Muzeum wylacznie do celow
zwigzanych z realizacjg dziatan Muzeum. Korzystanie z ww. urzadzen moze nastgpi¢ po
uprzednim uzgodnieniu zakresu i terminu ich uzycia.

6. Wolontariusze korzystajacy z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 5, a takze innego
wyposazenia Muzeum, zobowigzani s3 przestrzegaé zasad wlasciwego ich
wykorzystywania.

7. Daty 1 godziny wejscia 1 wyjScia Wolontariuszy uczestniczacych w realizacji dziatan
Muzeum na terenie Muzeum, odnotowywane sg na zasadach obowigzujacych w Muzeum.

8. Wolontariusz zobowigzany jest do przedlozenia sprawozdan z wykonywanych czynnosci
na kazde zadanie Koordynatora Wolontariatu.

§5
Postanowienia koncowe
1. Wolontariusze nie mogg W okresie obowigzywania porozumienia, o ktorej mowa w § 3 ust.
7, zawiera¢ odptatnych umoéw, ktérych przedmiotem bylaby praca lub wykonywanie ustug
na rzecz Muzeum.
2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie ma ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz.U. z 2023, poz. 571).



