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Muzeum Pamięci Sybiru 

Tekst w języku łatwym do czytania 

Osoby, które rozmawiają z Tobą w Muzeum, 

powinny być dla Ciebie miłe i uprzejme. 

W Muzeum cenimy Cię takim, jakim jesteś! 

Masz prawo być traktowany tak samo jak inne dzieci. 
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Masz prawo pytać pracowników Muzeum o wszystko, 

co Cię interesuje. Pracownicy powinni 

odpowiedzieć na Twoje pytania. 

Pracownicy mogą rozmawiać z Tobą tylko wtedy, 

gdy pracują i w sprawach związanych z pracą. 

Pracownicy mogą dotykać Cię tylko wtedy, 

gdy zgodzisz się lub gdy Twoje zdrowie 

lub życie są zagrożone. 

Masz prawo do prywatności i intymności. 

Pracownicy nie mogą mówić innym o Tobie, 

chyba, że są to Twoi rodzice lub opiekunowie. 
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Pracownicy nie mogą dawać Tobie alkoholu, 

papierosów, narkotyków. 

Nie mogą też pić alkoholu i palić papierosów 

w Twojej obecności. 

Pracownicy Muzeum nie mogą robić Ci zdjęć 

ani filmować Cię bez Twojej zgody  

i zgody Twoich rodziców lub opiekunów. 

Pracownicy nie mogą tworzyć z Tobą 

romantycznych lub bliskich relacji. 

Na przykład nie mogą całować Cię, brać na kolana. 

Pracownicy nie mogą zapraszać Cię do swoich domów. 

Nie mogą spotykać się z Tobą poza Muzeum. 

Nie mogą pisać do Ciebie na Messengerze, 

Instagramie i Whatsappie.  

Nie mogą dzwonić do Ciebie na prywatny telefon. 
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Pracownicy nie mogą zachowywać się 

niewłaściwie w Twojej obecności. 

Na przykład nie mogą używać brzydkich słów, 

obrażać innych ani mówić o Tym jak wyglądasz. 

Nikt nie może Cię krzywdzić. 

Nikt nie może Cię bić, popychać. 

Pracownicy nie mogą na Ciebie krzyczeć 

ani być dla Ciebie niemili. 

Jeśli ktoś Cię krzywdzi albo 

zachowuje się niewłaściwie: 

Powiedz o tym Pracownikowi. 

Pracownicy Cię wysłuchają i pomogą. 

Lub wyślij e-mail 

ochronamaloletnich@sybir.bialystok.pl 
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